OBRAZAC ZIVOTOPISA KANDIDATA ZA CLANA/ZAMJENIKA CLANA
SAVJETA ZA RAZVOJ CIVILNOGA DRUSTVA U VIL SAZIVU

Ime i prezime:

Sonja Ninié-Sevo

Bd K ANDIDAT ZA CLANA [0 KANDIDAT ZA ZAMIJENIKA CLANA

Podrucje djelovanja za koje se istaknuti ¢lan/zamjenik ¢lana kandidira:

Skrb o djeci

Organizacija civilnoga drusStva iz koje dolazi istaknuti ¢lan/zamjenik ¢lana (naziv, adresa,
podrucdje djelovanja):

Udruga osoba s intelektualnim te§ko¢ama Sibensko-kninske Zupanije ,,Kamenci¢i*, Stipe Ninica
36, Sibenik; socijalna skrb

Zivotopis istaknutog ¢lana/zamjenika ¢lana (podaci relevantni za izbor ¢lana/zamjenika ¢lana
Savjeta za razvoj civilnoga drustva):

Radno iskustvo

- voditeljica projekata; Udruga osoba s intelektualnim teskoéama Sibensko-kninske Zupanije
»Kamenci¢i (2005. — danas) §

- sluzbenica; ,,August Cesarec™ poslovnica Sibenik (1987.-1990.)

Obrazovanje i osposobljavanje

NLP Practitioner; Tenodi komunikacije d.o.o0. (17.02.2012. — 03.06.2012.)

Priprema i provedba projekata financiranih sredstvima EU; TACSO Ured u Hrvatskoj (25.01.2011. —
02.03.2011.)

Kvaliteta socijalnih usluga i primjena standarda kvalitete u svakodnevnom radu; SPUK (2011.)
MenadZment volontera; Udruga MI (2010.)

Program izobrazbe Edukacijom do kvalitete; Udruga DIM (2010.)

Vjestine pregovaranja, Te¢aj govornistva; Pucko uciliste «Libar» (2010.)

Nacin vodenja i poslovanje organizacija civilnog drustva, CARE (2003. — 2004.)

Ekonomska Skola (1978.-1982.)




Jezici
Engleski - aktivno
Talijanski - pasivno

Racunalne vjeStine i kompetencije
- vladanje Office paketom i drugim standardnim racunalnim aplikacijama

Drustvene vjeStine i kompetencije

Visoka razina vje$tina u podru¢jima: interpersonalna komunikacija, snalazenje u razli¢itim uvjetima i
sredinama, odnosi s javnos$¢u, inovativnost. Sve steCeno viSegodi$njim prakti¢nim iskustvom na
razli¢itim organizacijskim razinama i sudjelovanjem na struénim skupovima, konferencijama,
radionicama i seminarima.

Tehnicke vjestine i kompetencije
Projektni menadzment, kompetencije steGene nizom edukacija iz svih podru¢ja potrebnih za vodenje
poslova udruge

Druge vjeStine i kompetencije
Rekreativno plivanje i jahanje

Ostalo

- Predsjednica udruge osoba s intelektualnim teskoéama Sibensko-kninske Zupanije ,,Kamen&ici®;
vodenje i organizacija poslovanja udruge, lobiranje, izrada projekata, odnosi s javnoS¢u

- Clan Upravnog odbora Hrvatskog saveza udruga osoba s intelektualnim teSko¢ama

Datum i mjesto: Sibenik, 15. sije¢nja 2020.

*Dostavom ispunjenog obrasca Zivotopisa potvdujem da sam suglasan/suglasna s objavom
Zivotopisa na internetskim stranicama Ureda za udruge u svrhu izbora clanova Savjeta za
razvoj civilnoga drustva iz reda predstavnika organizacija civilnoga drustva.

Nakon provedenog postupka izbora clanova Savjeta za razvoj civilnoga drustva, Zivotopisi ce
biti uklonjeni sa internetske stranice Ureda za udruge.



Postovani,

bududi da ve¢ 17 godina aktivno sudjelujem u izgradniji civilnog sektora u lokalnoj zajednici,
radedi sa djecom i mladima s intelektualnim tesko¢ama, odluéila sam se prijaviti za &lana
Savjeta za razvoj civilnog drustva u VII. sazivu. lako je moj rad u civilnom sektoru odredilo
roditeljstvo, majka sam djevojke s intelektualnim teskoéama, u svojoj lokalnoj zajednici sam
dokazala koliko se moze postiéi na pobolj$anju kvalitete Zivota djece s intelektualnim
teSko¢ama i njihovih obitelji kroz djelovanje Udruge.

Organizacija civilnog drustva kojoj sam na celu od 2003. godine kada su roditelji preuzeli
upravljanje Udrugom najbolji je primjer pozitivnih promjena u drustvu. Od organizacije koja
je osnovana godinama prije nego Sto su je preuzeli roditelji, i &ija je jedina aktivnost bila
godisnja skupstina u nekom od za tu svrhu ustupljenih prostora, danas je to organizacija koja
okuplja 53 osobe s intelektualnim teSkocama, djeluje u tri prostora te zaposljava 33 osobe.
Osim Sto smo postali i vazan poslovni subjekt bitnije su promjene koje smo postigli u na3oj
lokalnoj zajednici, a koje su itekako vidljive. Nasi korisnici integrirani su u razli¢ite sfere
drusStvenog Zivota, a najbolje $to smo svojim radom postigli je to $to smo pokrenuli veliki broj
gradana pa tako i pedagoga koji organizirano ukljuuju uéenike u rad udruge te na taj nacin
zajedno s nama rade na promicanju volonterstva $to je zalog za buduée narastaje. Sve to je
doprinijelo neutraliziranju stigmatizacije koja je bila ukorijenjena u svim drustvenim sferama,
te taj dio svog angazmana smatram najvecim uspjehom. S ponosom mogu istaknuti da nema
gradana nase Zupanije koji nije ¢uo za Kamencice i koji nas ne smatra $ibenskim brendom.

Uz moju inicijativu, $to su podrzali i ¢lanovi Upravnog odbora, u gradu Sibeniku smo zaposlili
prvog asistenta u nastavi, daleko prije odluke o njihovom angaziranju putem natjeaja
MOBMS-a te do danas osiguravamo asistenciju u nastavi uéenicima u vige gkola.

Uz znanje i kompetencije koje sam stekla kroz rad u proteklih 17 godina u civilnom sektoru,
10 godina sam aktivna ¢lanica Glavnog odbora Hrvatskog saveza udruga osoba s
intelektualnim tesko¢ama.

Srdacan pozdray,

Sonja Niﬂié@evo
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